
Найти хорошую работу – непростая задача. Процесс трудоустройствачем–то похож на сдачу вступительных экзаменов: кандидата оценивают,задают вопросы, сравнивают с другими претендентами. И точно так же, как иперед экзаменами, человека одолевают волнение, неуверенность в себе исомнения в успехе.Поэтому психологическое занятие по формированию навыковповедения при трудоустройстве со студентами-выпускниками педагог-психолог Каримова Ф.Р. начала с беседы об особенностях поведения насобеседовании.Ребята рассмотрели схему собеседования, которую стоит планировать,давали ответы на типичные вопросы, задаваемые при переговорах сработодателем, в игровой форме отрабатывали различные стратегииповедения.Занятие завершили работой в микрогруппах - ребята создавали памятки«Что следует делать и чего следует избегать на собеседовании».


